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PRIMAR

DISPOZITIA
Nr. 46 din 23.04.2020

Privind acordarea gradatiei 5, asistentului personal Péter Laszlé si
stabilirea salarului brut lunar

Viazand referatul secretarului general al comunei Varghis nr. 1079/23.04.2020
Privind acordarea gradatiei 5 si stabilirea salarului brut lunar incepand cu
01.05.2020

Avand in vedere prevederile art.10 (4) lit.(e) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

(4) Transele de vechime in muncd in functie de care se acorda cele 5 gradatii,
precum si cotele procentuale corespunzatoare acestora, calculate la salariul de baza
avut la data Indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt
urmatoarele:

a) gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexele la prezenta lege cu cota procentuala de 7,5%, rezultand
noul salariu de baza;

b) gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - i se determina prin majorarea salariului
de bazd avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza;

c) gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;

d) gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - gi se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;

e) gradatia 5 - peste 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
bazd avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi..

Avand 1n vedere prevederile art.11 din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice



(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale «Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii
si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotéarare a consiliului local, a
consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz,
in urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

Avand 1n vedere prevederile art.45 din Legea 5/2020 a bugetului de stat pe
2020,
in aplicarea prevederilor art. 38 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, incepand cu luna ianuarie 2020, salariile de baza, soldele de
functie/salariile de functie, indemnizatiile de incadrare se majoreaza cu 1/3 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia
de incadrare prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna decembrie 2019

Este de mentionat faptul ca, nivelul veniturilor salariale ale angajatilor
aparatului propriu al primarului comunei Varghis, trebuie s se stabileasca firad a
depidsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, adica suma de 6240
lei brut, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si
cheltuieli al comunei pe anul 2020,

Avand in vedere, ci singurul spor salarial care ar putea fi acordat la acest
moment personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Viarghis, respectiv sporul pentru conditii de muncé, nu poate fi acordat in lipsa
regulamentului-cadru prevazut la art.23 din Lege si care urmeaza a fi elaborat de
fiecare dintre ministerele coordonatoare ale celor 6 domenii de activitate bugetara.

Avand 1n vedere , art.18 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fondurii publice

(1) Incepand cu 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acorda obligatoriu,
lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii de baza
minime brute pe tard garantate in platd (2) Indemnizatiile de hrana previzute la
alin. (1) se acordi proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioari, cu
incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1), aceasta fiind de 347 lei brut

Avéand in vedere prevederile art 15"(6) din O.U.G 1/2020, prin derogare de
la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, Tn anul
2020, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2019."




in baza prevederilor art. Litera (e), art.196 lit (b),199 alin. (2) din O.U.G
57/2019 privind Codul Administrativ

DISPUNE:

Artl. incepé‘md cu data de 1 Mai 2019, doamnul Péter Laszlo se reincadreaza in
functia contractuald de asistent personal (M/G), gradatia 5 si va beneficia de un
salariu lunar de 2911 lei brut, stabilit la nivelul acordat pentru luna mai 2020

Art. 2. (1) Impotriva prezentei dispozitii se poate depune contestatie la primarul
comunei Vérghis, in termen de 20 de zile calendaristice de la data comunicarii
prezentei.

(2) Ordonatorul de credite solutioneazi contestatia in termen de 30 de zile
calendaristice

(3) Impotriva modului de solutionare a contestatiei persoana nemulfumita se
poate adresa instantei de contencios administrativ sau, dupd caz, instanei
judecitoresti competente potrivit legii, in termen de 30 de zile calendaristice de la
data comunicarii solutiondrii contestatiei.

Art. 3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Primarul
comunei Varghis, Impreund cu compartimentul contabilitate, finante, impozite si
taxe, prin contabil, din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.4. Se comunici Institutiei prefectului jud.Covasna, Serviciului contabilitate din
cadrul aparatului de specialitate a primarului comunei Varghis,Primarului comunei
Varghis ,angajatului doamnul Péter Laszl6
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